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VidZeni ctendri,

je mi potéSenim Vés privitat pfi Cteni
,Spolecenské odpovédnosti OSTROJ a.s.”
a je mou milou povinnosti napsat par
uvodnich vét.

Nase spolecnost je postavena na tradic-
nich hodnotach s preferenci zaméstnancl
a jejich rodin. Jak dale zjistite, mdme také
bohatou historii, zajimavou soucasnost
a vérim, Ze i Uspésnou budoucnost.

Ve spole¢nosti plsobim od roku 1999.
Mou vizi uZ od pocatku bylo, aby se firma
stala Uspésnou a konkurenceschopnou.
Predpokladem Uspéchu neni vsak jen
odpovédné chovani vedeni firmy, které
navazuje na obchodni strategii, hodno-
ty a poslani, ale jsou to i zaméstnanci
samotni. Jednou z cest k Uspéchu je tak
podpora a profesni rozvoj zaméstnan-
cl. Také preneseni pravomoci na nizsi
Clanky firmy md vést k vétsi moznosti
zaméstnancl podilet se na rozhodovani
ve spole¢nosti. V neposledni fadé i éetné
kulturni a sportovni aktivity utuzuji ostro-
jacky kolektiv a napomahaji vytvéret to
spravné pracovni klima. Neoslovujeme se
jen ,Ostrojaci”, my jimi jsme. Jednoduse
feceno, bez kvalitnich a spokojenych za-
méstnanct by ,,na$ OSTROJ“ nedosahl tak
skvélych vysledkd.

Spolecenska odpovédnost ma ale i Sirsi
z4bér. Nezaméruje se jen na firmu samot-
nou, neinvestuje jen do svych zaméstnan-
cU, ale také nezapomina na ty, ktefi potre-
buji nasi pomoc, zvlasté déti a mladez se
zdravotnim handicapem, nezapomind ani
na kraj, v némz firma pUsobi, a zasazuje se
o ochranu zivotniho prostiedi.

Doba se méni a vyviji a nase spole¢nost
se vyviji a méni s ni. Zdvérem bych chtél
vzpomenout své motto z dob mych pod-
nikatelskych zac¢atkd: ,Kdo nebojuje, ten
nezije.”

Kdyz se zactete do nasledujicich stranek,
sami muZete posoudit, zda jdeme tim
spravnym smérem.




4 Zakladni informace

—

Zakladni informace

Historie

Jiz vice nez 60 let
jsme soucdsti mésta
a regionu!

Sidlo nasi spolecnosti se
nachazi v krasném historic-
kém mésté s dlouholetou
tradici a bohatou historii.
0Od 19. stoleti dochazi v
Opavé k rozvoji pramyslu a
objevuje se rovnéz zminka
o predchidci opavského
OSTROJe — firmé Tatzel.

Zakladni kdmen nasi
spolecnosti byl poloZen

jiz v roce 1948. O tfi roky
pozdéji byla ve spolecnosti
zahajena vyroba dulnich
strojl, kterd predstavuje
tézisté Cinnosti nasi spo-
le¢nosti i v soudasnosti.
Nas moderni strojirensky
podnik se pak v kratké
dobé stal nejvétsim vyrob-
cem diilnich stroji v Ceské
republice.

Novodoba historie se da-
tuje od 1. kvétna 1992, kdy
vznikla spole¢nost Ostroj
Opava, a. s.

V roce 1999 doslo ke sta-
bilizaci akcionarské struk-
tury. Dne 1. srpna 2005 byl
zménén obchodni ndzev
spolec¢nosti na OSTROJ

a.s. a o Ctyfi roky pozdéji
byla zapsana mezinarodné

chranéna nova kombino-
vana ochranna znamka
spolecnosti, jejiz soucasti
je pavodni, stéle platna
ochrannd znamka z roku
1949.

OSTROJ a.s. dnes

Jsme dynamicky se rozvije-
jici ryze Ceska spolecnost s
dlouholetou tradici stroji-
renské vyroby.

Vsechny hlavni komponen-
ty strojt doddvanych nasi
spolecnosti jsou vyrdbény
v Sesti vlastnich vyrobnich
provozech. Vyrobni zafi-
zeni a zkuSenosti nasich
zaméstnancl umoZiuji
zhotovit Sirokou $kalu pro-

duktd. Vyznamné jsou u
nas propojeny vyvoj i tech-
nologie, technicka kvalita
vyrobkl a partnersky vztah
k zdkaznikovi.

Diky dlouholeté tradici,
bohatym zkuSenostem v
oblasti projekce, konstruk-
ce a vyroby, individudlni-
mu pfistupu k potfebam
nasich zdkaznika, kvalité

a profesionalnimu tymu
nasich zaméstnancll jsme
spolehlivym partnerem
pro firmy doma, ale i v
zahranici.

Stroje vyrobené v nasi
spolecnosti  spolehlivé
pracuji po celém svété!

Kromé Ceské republiky-
dodavame predevsim

do téchto zemi: Rusko,
Ukrajina, Polsko, Mexi-
ko, Turecko, Spanélsko,
Némecko, Francie, Velka
Britanie, Madarsko, Polsko,
Nizozemsko, Slovensko,
Cina, Rakousko, Itélie, Bel-
gie, Jihoafricka republika
a USA.
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Ddlni stroje ngdstavujf v svéd¢i uplatnéni v automo- |
nasi SP0|90n0_5“ VYIrC‘b"'_  bilech svétovych znacek, Za rok 2012 jsme
program s nejstarsi tradici.  jako jsou napF. Mercedes,

vykovali rekordnich
Ford, VW, Lexus, Toyota, y

K hlavnim dodavanym Porsche, BMW, Skoda, 5}54 tun °lce|°"l\'/‘3h .
strojdm patii mechanizo-  Aydi, Volvo, Cadillac, zapustkovych vykovkd.
vané vyztuze, hieblové a Renault a dali.

pasové dopravniky, plu-
hové dobyvaci soupravy,
individualni hydraulické
vyztuze, hydraulické stojky
a valce a dalsi komponenty
hydrauliky. Stroje jsou
ptizplisobeny pro praci v

minkdch a jsou vybaveny
potfebnymi prvky chrani-
cimi jak osadku v porubu,
tak konstrukci stroje.

Specializujeme se rov-

néz na vyrobu sloZitych
opracovanych svafenci
do vahy 10 tun, délky 10
metrd a Sitky tfi metry.
Kromé svarovani MIG a
MAG zajistujeme také CNC
opracovani téchto dilt a
jejich natér. Dale vyrabime

Disponujeme tymem naptiklad ramy vozidel

odbornikl s dlouholetou stavebnich stroju, pFi¢niky
praxi v oboru vyroby jerabu, nakladaci plosiny k
ocelovych zapustkovych letadliim, skfiné pro sbijeci

vykovk, o jejichZ kvalité kladiva a skfiné klestin.
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Hydraulické komponenty
jsou v nasi spole¢nosti
dynamicky se rozvijeji-
cim oborem. Vyrabime
hydraulické prvky uréené
predevsim pro ovladani
mechanizovanych vyztuzi,
které jsou zhotoveny z ne-
rezavéjici oceli. Vyznamna
je vyroba hydraulickych
vélcd a valct podle in-
dividualnich pozadavkd
zékaznikl. PGsobime také
na trhu elektrickych a
energetickych stroja.

Rovnéz patfime mezi do-
davatele v oblasti stfiznych
a lisovacich nastroju,
nastroju pro praci zatepla,
nizkotlakych i vysoko-
tlakych forem na hlinik,
dale pripravki a presného
opracovani podle poza-
davk( nasich zdkaznikl. S
vyrobou kovacich zapustek
mame vice nez padesatile-
tou zkuSenost.

Provadime bubnové gal-
vanické (elektrolytické)
zinkovani a tvrdé funkéni
chromovani. Galvanickym
zinkovanim zajistujeme
vyrobkdm z oceli antiko-
rozni odolnost a leskly
dekorativni vzhled. Tvrdé
chromovani pouzivame

na funkénich plochach
strojirenskych dilct, kde je
pozadovéna odolnost proti
opotrebeni, mechanické-
mu zatizeni a korozi.

Nase nejvétsi
uspéchy:

Vroce 2012 se nam
poprvé podafrilo dodat
komplexni zafizeni pro cely
porub zahrnujici mechani-
zované vyztuze, hieblové
dopravniky, elektrické zafi-
zeni a hydraulicky agregat.

Zahdjili jsme spolupréci s
Evropskou organizaci pro
jaderny vyzkum (zndmou
pod znackou CERN).

Nase dulni zafizeni jsme s
uspéchem vystavovali na
Mining Week 2012 (Kara-
ganda, Kazachstan), Ugol
Rossii & Mining 2012 (No-
vokuznéck, Rusko), Ugol
& Mining 2012 (Donéck,
Ukrajina) a MINExpo 2012
(Las Vegas, Nevada, USA).

OSTROJ a.s. v Cislech,

rocné vyuzijeme:

e zhruba 10 tisic tun plech(,

e vice nez 6 tisic tun kovarenskych materiald,
e pres 22 tisic metr( trubek a profild,

e zhruba 18 tisic vykovk( a odlitkd,

e asi 719 tisic nakupovanych polozek,

e bezmala 482 tisic spojovacich materialQ,

e vice nez 3 120 metr( fetézd a lan.




Vize:
,Ostrojaci vyrabéji pro
cely svét.”

vize

Poslan, vize, hodnoty, motto a eticky kodex spole¢nosti OSTROJ a.s.

»

Poslani:
,Napliovani oéekavani
zékaznikl a ctizddosti
nasich zameéstnancl =
uspéch a respekt.”

[hbdn

Podporujeme seberealizaci kazdého naseho zaméstnance a vytv

-

zvs

afime takové podminky, aby
si nasi zaméstnanci uvédomili, Ze jsou soucasti spolecnosti a svym konanim mohou ovliv-

nit jeji déni. Spolec¢né cile z nas délaji jeden tym, ktery vytvafi silnou strojirenskou znacku,
a proto vyznavame tyto pojmy:

Hodnoty:

,Rychlost a flexibilita,
tymova prace, komuni-
kace, vliidcovstvi, profe-
sionalita, selsky rozum,
jednoduchost, loajalita,
trvala kvalita prace a se-
berozvoj lidi (ctizddost).”

1

d’ty," motto™

Motto:

,Nase sila ve vasich
rukou. Lidé, jejich vzdeé-
lanost a permanentni
pracovni pfiprava, jejich
pracovni zkusenost, lidé
a hlavné lidé jsou a v
nejblizsi etapé zlstanou
nasim nejvyznamné;jsim
konkurenénim trumfem.”

V nasem kodexu se mimo
jiné hlasime k tomu, Ze:

e Respektujeme osob-

ni distojnost, soukromi a
prava kazdého jedince.

e Prosazujeme rovné pfi-
leZitosti a rovné zachazeni
se zaméstnanci bez ohledu
na barvu pleti.

Eticky kodex

Pfi realizaci naseho poslani, dosahovani vizi, uznavani stanovenych hodnot a dosahovani planovanych
cilti dodrZuji nasi zaméstnanci Eticky kodex. Ten pfedstavuje soubor zakladnich etickych norem jednani
a chovani, ke kterym se hlasime a které jsou uplatfiovany pfi jednani viéi nasim zaméstnanciim, zakaz-
nikim, dodavateltim i Siroké vefejnosti.

® Poskytujeme spravedli-
vou odménu za praci a za-
ruc¢ujeme minimalni mzdu
dle platnych pravnich
predpisu.

e Podporujeme dobré
jméno nasi spolecnosti a
vlastni profesni ¢estnost.
¢ Neseme odpovédnost
za ochranu zdravi a bez-

pecnost svych zaméstnan-
cl pfi praci.

e Netrpime korupci, dis-
kriminaci, uplaceni a poru-
Sovani pravidel férové hos-
podafské soutéze.

e Podporujeme Cestny a
korektni pfistup vaci vsem
obchodnim partnerdm.

e Minimalizujeme znecis-

tovani zivotniho prostie-
di a realizujeme pribézna
zlepSovani v ochrané Zivot-
niho prostredi.

¢ Nezneuzivame hmotny
a nehmotny majetek spo-
le¢nosti.

e Dodrzujeme zasady ne-
diskriminace pfi vybéru
dodavatel(.
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INVESTUJEME DO NASICH ZAMESTNANCU
ROZVIJIME A MODERNIZUJEME SPOLECNOST
CHRANIME ZIVOTNI PROSTREDI
PODPORUJEME REGION

Zakladame si na své dlouhodobé strategii a pfistupu k jednotlivym zaméstnanciim jako ke
,€leniim jedné velké ostrojacké rodiny*. Silna historie a tradice strojirenského oboru v regio-
nu a zajem nasich zaméstnanci o tento obor se po desetileti traduje nejen z otce na syna, ale
v soucasné dobé stdle castéji i z dédecka na vnuka. Tento prvek jakési formy ,,rodinné firmy*
se nam dlouhodobé osvédcuje a je jednou z prednosti nasi firemni kultury.
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»Aktivni podpora a
investice do profesniho
rozvoje nasich zamést-
nancl a vzajemné
sdileni jejich zkuSenosti
jsou zakladem perma-
nentniho vzdélavani.”

Podporujeme
vzdélavani a profesni
rozvoj zaméstnanct

Adaptacni pldny a zaskolo-
vaci procesy

Vénujeme maximalni po-
zornost nové nastupujicim
zaméstnancim a jejich
osobni péci pti zapracovani
se na dané pozici.

Vzdélgvani  a
rozvoj

profesni

Nasim zaméstnancim
poskytujeme vzdélani za-
konné, odborné i jakostni.
Rovnéz prispivame na
individuadlni, skupinové a
intenzivni jazykové vzdéla-
vani a dotujeme Ucast na
jazykovych zkouskach.

Podporujeme nase za-
méstnance ve zvySovani
kvalifikace i béhem vykonu
prace.

K predavani odbornych

i praktickych znalosti a
dovednosti vyuZivdme také
interni lektory.

|
V roce 2012 jsme
primérné na jednoho
zaméstnance inves-
tovali do vzdélavani
4142 Kc. Celkové u nas
bylo proskoleno 3267
ucastnikd jednotlivych
kurzt.

Dotace  na  vzdéldvani

a profesni rozvoj

K prohloubeni kvalifikace
nasich zaméstnancl a
zvyseni konkurenceschop-
nosti vyuzivame dotace
Evropské unie, dotace ze

Investujeme do naSich zaméstnanci 9

strukturélnich fondd i ze
statniho rozpoctu Ceské
republiky. Aktivné jsme se
zapojili do projektu ,Vzdé-
lavejte se”, ,Vzdélavejte se
pro rlist” a rovnéz Cerpa-
me dotace na vyhrazeni
spolecensky ucéelnych pra-
covnich mist.

Prohloubeni specifického
vzdéldvani zaméstnancl
zaméreného na techno-
logicky rozvoj v oblasti
dalIni techniky pro tézbu
nerostnych surovin a
tvorby forem pro kovani a

dy a plynovody.

listovani jsme profinanco-
vali z grantového projektu
EDUCA II.

Ve specifickém vzdélavani
pokracujeme i realizaci
grantového projektu
EDUCA llI. Tento projekt je
zaméren na aktivity vlastni
realizace profesniho vzdé-
lavéni zaméstnanc(, a to v
oblasti dulni techniky pro
téZbu strmé uloZenych sloji
a vyroby komponentu ze
specialnich materiall pro
védecké instituce, ropovo-

Podporujeme
klicové zaméstnance

Kazdoroc¢né aktivné pracu-
jeme s vybranymi zamést-
nanci, ktefi jsou zarazeni
do persondlnich zaloh.
Investujeme do jejich per-
manentniho vzdélavani.
|
Primérné do perso-
nalnich zaloh roc¢né
zafadime

2 ai 5 % zaméstnancd.
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Podporujeme
premyslivé
zaméstnance

Vytvéfime takové pod-
minky, které umoznuji
premyslivému zaméstnanci
uplatnéni jeho ndpadu v
¢innosti nasi spolecnosti
co nejjednodussim zpliso-
bem. Ty pak oceriujeme —
jednak motivacni penézni
odménou pro puvodce za
podani ndpadu, jednak pe-
nézni odménou za samot-
ny realizovany napad.

Nepenézni odménou

pro nejuspésné;jsi je pak
pravidelné zverejnovani
vysledku, kterych dosahli

v soutézich, a to na infor-
macnich vyvéskdach a také
v nasem podnikovém caso-
pise Ostrojak.

' q

STLEA - il s

Pro podporu drobnych
ndpadd nasich zamést-
nancd, pro které se vzilo v
nasi spolecnosti oznaceni
ST.IK.A. (slovo je tvofeno
z pocatecnich pismen slov:
S-$ikovnost, T-tvofivost,
l-iniciativa, K-kvalita a
A-aktivita), provadime je-
jich pravidelné i slavnostni
mimoradné vyhodnocova-
ni, které probihd ve dvou
kategoriich: v soutézi tymu
a v soutézi jednotlivca.

Investujeme do nasich zaméstnanci

Od roku 2005 pfineslo
1300 zrealizovanych
napadi Usporu vice nez
30 miliond korun.

Kazdorocné
ocenujeme nejlepsi
zaméstnance

Vazime si nasich zamést-
nanctll a pravidelné je
ocefujeme za jejich usili,
snahu i pracovni vykon. Ti
nejlepsi zaméstnanci pak
osobné prebiraji financni
odménu, od predsedy
predstavenstva tradi¢ni
sklenénou pamétni kostku
se svym jménem a osobni
podékovani od generalni-
ho feditele v rdmci slav-
nostniho ceremonialu na
firemnim plese.
Pfijimame
motivované
absolventy

Do pracovniho poméru
pfijimame motivované
absolventy jiz béhem jejich
studia. Jesté pred pfijetim
na ro¢ni odborny vycvik si
zveme studenty do nasich
vyrobnich provozu, aby se
sami ujistili, zda ve

strojirenském oboru chtéji
skutec¢né pracovat. Vybér
téch nejlepsich na odborny
vycvik je pak Ulohou stred-
niho managementu.

Za tento efektivni vybér
student( na odborny vy-
cvik jsme ziskali 1. misto v
Cené personalist(i 2012 za
nejlepsi personalni projekt
Ceské republiky.
Usilujeme

o spokojenost
zaméstnancl

Z kazdorocni ankety spo-
kojenosti a Urovné tymové
prace ¢erpame nazory, na-
méty i pfipominky nasich
zaméstnancu s cilem zlep-
Sit jejich praci, pracovni
prostredi a jejich celkovou
spokojenost.

Drzime miru fluktuace i
dobrovolnou miru fluktu-
ace pod celorepublikovym
pramérem.

Nasi zaméstnanci maji nd-
rok na fadu financnich i ne-
financnich benefita:

¢ tyden dovolené navic,

e prispévek na zavodni
stravovani,

e piispévek na zimniilet-
ni détské pobyty,

e prispévek na penzijni
pripojisténi a doplrikové
penzijni spofeni,

e prevenci proti nemo-

ci ve formé ockovani proti
chfipce,

e poukazky na volnocaso-
vé aktivity,

0STRO

e firemni spolecenské a
sportovni akce pro nase
zaméstnance i jejich rodin-
né prislusniky.

Poradame spolecen-
ské a sportovni akce
pro nase zaméstnan-
ce a jejich rodiny

Podporujeme neformalni
setkdvani nasich zamést-
nancu a akce, které maji
byt pro nase zaméstnance
a jejich rodinné pfislusniky
odménou za odvedenou
praci. Jejich poradanim

se také snazime posilovat
vztah nasich zaméstnanc
ke spole¢nosti. Nase akce
upevnuji neformalni a ty-
movou spolupraci.

Sportovni den a Détsky den

Sportovni den, ktery je
plny sportu, her a soutézi
se pravidelné kona jiz od
roku 2004. Jeho soucdsti
se stal také Détsky den.
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Ostrojdcky ples

Mikuldsskd nadilka

Velké oblibé se tési nas
tradicni ples, ktery ma

za sebou jiz 13 roénikd.
Zveme interprety a skupiny
ze vech hudebnich Zanr(,
nechybi bohatd tombola a
specialni ceny, které vyher-
ctm predava nas vrcholo-
vy management.

Den otevrenych dveri

Zajemce z fad nasich
zaméstnancl a jejich nej-
blizsi rodinné pfislusniky
kazdoro¢né provadime
celou vyrobou a nechava-
me je na vlastni o¢i poznat
praci nasich zaméstnancd.
Predevsim pro nejmensi
navstévniky predstavuje
prohlidka pouzivanych
stroji vzdy ohromny za-
Zitek.

Nezapominame ani na déti
nasich zaméstnanct a pra-
videlné pro né chystdme
mikuldsskou nadilku.

Aktivné
komunikujeme s
nasimi zaméstnanci

Intranet, firemni ndsténky
a informativni TV v pro-
stordch zameéstnanecké
vrdtnice

Zde najdou nasi zamést-
nanci informace o aktu-
alnim déni ve spolecnosti
a o charitativnich akcich
podporovanych nasi spo-
le¢nosti.

Firemni ¢asopis Ostrojdk

Casopis Ostrojak vyda-
vame Ctyfikrat rocné a je
jedinecny v tom, Ze jej pisi
sami zaméstnanci, ktefi se
tak spolupodileji na infor-
movanosti svych kolegl a
posiluji firemni kulturu a
vztahy uvniti nasi firmy.

Investujeme do nasich zaméstnanci

Zeleny box pro podnéty za-
méstnanci

Zeleny box slouZi nasim za-
méstnancim ke sdélovéani
nazoru, podnét, dotazl
nebo namitek. Je nastro-
jem komunikace uvnitf
nasi spolecnosti.

V roce 2012 bylo do
Zeleného boxu vloZzeno
celkem 49 dotazli a
vsechny byly zodpové-
zeny.
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Otevrené dvere predsta-
venstva, generdiniho redi-
tele, reditelu divizi a vedou-
cich odbort

Formou otevrenych dveri
mohou zaméstnanci na
zédkladé osobni potieby
pozadat o schlzku pfimo
cleny vedeni nasi spolec-
nost a prodiskutovat s nimi
své dotazy, pripominky ci
jakékoliv ndvrhy a naméty
na zlepseni.

Setkdni generdliniho redite-
le se zaméstnanci

Jednou roc¢né probiha tra-
di¢ni setkani generdlniho
feditele se zaméstnanci,
ktery informuje o stavu
hospodareni, investicich,
lidskych zdrojich a dlou-
hodobych zménach v nasi
spolecnosti.

Setkdni  vedouci odboru
Lidské zdroje s novymi za-
meéstnanci

Vedouci odboru Lidské
zdroje se Ctvrtletné setka-
va s nové pfijatymi zamést-
nanci s cilem zjistit dojmy,
poznatky a zkusSenosti s
praci, Zivotem a celkovou
spokojenosti v nasi spolec-
nosti, a to i v porovnani's
minulym zaméstnanim.
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Nase zakladni hodnoty
se snazime promitnout
do vztahu k nasim za-
kazniktm.

ZvySujeme jakost
nasich vyrobku

Kvalitu klademe na celni
mista naseho zajmu a jiz
od roku 1998 mame sys-
tém managementu kvality
certifikovany podle 1ISO
9001.

Rovnéz jsme drziteli
certifikdtu systému ma-
nagementu kvality se za-
mérenim na automobilovy
primysl podle VDA 6.1 na
divizi Kovarna a kalirna.

Rozvijime a modernizujeme spolecnost

Déle se nam podafilo zis-
kat certifikaci systému pro
oblast svafovani dle 1ISO
3834-2 a ziskali jsme také
velké opravnéni pro svaro-
vani ocelovych konstrukci
dle DIN 18800-7 a jefabl
dle DIN 15018. Nové jsme
v roce 2011 realizovali
certifikaci pro provadéni
ocelovych konstrukei dle
EN 1090.

ZlepSujeme pracovni
prostiedi

Od roku 2007 se cilené
zamérfujeme na zlepSovani
pracovniho prostredi jak
vnéjsich ploch a vzhledu
objektd, tak zkvalitnéni
pracovniho prostfedi
uvnitf objektl, v pro-
storach vyrobnich hal

a kanceldfi. Zarovern se
snazime veskeré Gpravy a
rekonstrukce nasich budov
provadét tak, aby byla
snizena energetickd naroc-
nost jejich provozu.

Mezi prvni projekty patfila
rekonstrukce centralnich
Saten, jidelny a skoliciho
strediska. Pro ohfev vody
ve vsech umyvédrnach v
centralnich Satnach vyuzi-
vame odpadni teplo z cen-
tralni kompresorovny.
Vykonné kompresory, kte-
ré vyrabéji tlakovy vzduch
pro celou nasi spolecnost,
produkuji dostatek odpad-
niho tepla, které kromé
zminénych Saten vyuZiva-
me i pro vytapéni vyrob-
nich a skladovych prostor.

V letech 2008 a7z 2012
jsme modernizovali dvé
nejvétsi vyrobni haly v are-
dlu, u nichZ jsme provedli
zatepleni obvodovych plas-
tU, rekonstrukci svétlika,
otopné soustavy, vzducho-
techniky a osvétleni.

V obdobném rozsahu
jsme rekonstruovali také

prostory kalirny, fezarny a
palirny a také nové vyrobni
prostory pro divizi DaIni
stroje. Postavili jsme no-
vou klimatizovanou halu
pro divizi Nastrojarna.
Jako zatim posledni jsme
zrekonstruovali hlavni ad-
ministrativni budovu, ktera
dostala moderni plast. Fa-
sada je tvorena vétranym
systémem z desek z vyso-
kotlakého laminatu a je
doplnéna ve stfedni ¢asti o
prosklenou pfistavbu.

—

Uvnitt budovy jsme vytvo-
fili moderni velkoprostoro-
vé Castecné klimatizované
kancelare.

Pfi rekonstrukcich vsech
uvedenych objektd jsme
pristoupili k zateplenf
plasta budov a ruku v ruce
s decentralizaci vytapéni
vsech budov v aredlu jsme
dosahli v roce 2012 zhruba
50 % rocni Uspory ve spo-
tiebé plynu proti spotiebé
zemniho plynu v jednotli-
vych rocich 2008 az 2010.
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Vyuzivame
metodu 5S

5S — metoda pro vytvoreni
Cistého, hygienického,
pfijemného a bezpecného
pracovniho prostredi, k
odstranéni rtiznych druht
,muda“ (plytvani) diky lep-
Simu pfistupu k nastrojim
a naradi, usnadnéni prace,
vytvoreni organizovaného
pracovisté a zavedeni
systematické prevence
pracovnich uraz@. Urover
plnéni standardu 5S trvale
zvySujeme a nase vyrobni
prostory dozndvaji neusta-
le pozitivnich zmén.

SniZzujeme energetic-
kou narocnost

Pfi decentralizaci jsme
pavodni centralni kotelnu
nahradili lokalnimi zdroji v
kazdém objektu, ¢imz jsme
odstranili ztraty na dlou-
hych rozvodech.

Nové otopné systémy jsme
vybavili fidicimi systémy s
regulaci.

Rekonstrukei osvétleni —
jak v prostorach vyrobnich
hal, tak na verejném osvét-
leni vnéjsich ploch arealu
nasi firmy — jsme docilili
Uspory ve spotiebé elek-
trické energie o vice nez 30
procent oproti plivodnimu
stavu.

Na vétSinu investic sméfu-
jicich k energetickym Uspo-
rdm se ndm podafrilo ziskat
dotace z fondu Evropské
unie. Finanéni prostredky
jsme ziskali pfedevsim z
programt Eko-energie a
Nemovitosti vyhlasenych
Ministerstvem pramyslu a
obchodu CR v rdmci Ope-
ra¢niho programu Podni-
kdni a inovace.

Ve vsech vyrobnich, skla-
dovych i kancelafskych
prostorach jsme provedli
rekonstrukci osvétleni,
ktera svou intenzitou pre-
kracovala normou pozado-
vané hodnoty.

Stavajici prostory sva-
fecskych pracovist divizi
Strojirna a Hydraulika jsme
vybavili novymi vzducho-
technickymi systémy pro
odsdvani a filtraci svarec-
skych dymd.

Rozvijime a modernizujeme spolecnost

Modernizujeme
vyrobni technologie

Investujeme do novych
bezpecnych stroju a zafi-
zeni, které patfi mezi Spic-
kové ve svém oboru a jsou
vybaveny nejmoderné;jsimi
ochrannymi prvky.

Kromé bezpecnostnich hle-
disek je nasim cilem také
dosahovani vyssi produkti-
vity prace, vyssi presnosti
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opracovani a v neposledni
fadé zmenseni objemu
prepindni vyrobkl a pocet
mezioperacni manipulace
s dily. Nase nejvyznamnéjsi
investice v této oblasti
predstavuji svarovaci ro-
botizovana pracovisté na
navarovani dill ¢i multi-
funkéni soustruznické CNC
centrum pro velmi presné
viceoperacni opracovani
hideli nebo Sestiosé CNC
portalové centrum.

Za Ucelem sniZeni rizika
Urazu pfi manipulaci s
materialem jsme pofidili
do skladu materidlu elek-
tropermanentni zavésny
magnet Tecnolift o nosnos-
ti 10 tisic kilogram( pro
bezpeénou manipulaci s
velkymi plechy bez potie-
by vazace.
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Nova pracovisté s CNC
obrabécimi centry uz vétsi-
nou vybavujeme oto¢nymi
jerabky.

Zacali jsme pofizovat i
nové mostové jeraby, které
jsou presnéjsi pfi mani-
pulaci s materidlem a v
nékterych pfipadech jsme
zvysili i jejich nosnost. Jako
ptiklad mGzeme uvést
montazni halu divize DilIni
stroje, kde médme v sou-
Casné dobé dva mostové
jerdby o nosnosti 25 tun.

ZvySujeme bezpec-
nost prace a pracov-
niho prostredi

Jednou z hlavnich priorit
nasi spolecnosti je ochrana
zdravi zaméstnanc(. Proto
se neustale zabyvame vy-
hledavanim a snizovanim

Rozvijime a modernizujeme spolecnost

rizik pracovnich urazl s
ohledem na jejich dopady
na zdravi nasich zamést-
nancu a také sniZeni rizika
nemoci z povolani.

Provadime vyménu koleji
na velké ¢asti jefdbovych
drah s naslednou rek-
tifikaci. Tyto jefdbové
drahy a vystupy na né jsou
opatfeny nejmodernéjsimi
bezpecénostnimi zachyt-
nymi systémy pro praci ve
vyskach.

Nasi zaméstnanci jsou
vybaveni modernimi
pracovnimi bezpeénost-
nimi postroji pro praci ve
vyskach.

Snazime se o minimalizo-
vani poctu pracovnich ura-
zU nasich zaméstnancd.

Zajistujeme pribézné vy-
hledavani a zarazovani rizik
na jednotlivych divizich a
pracovistich a pravidelné
realizujeme periodicka
méreni rizikovych faktord
na pracovistich, na jejichz
zakladé provadime kate-
gorizaci pracovist, véetné
provadéni naslednych
opatreni k minimalizaci po-
C¢tu rizikovych pracovist.

Zavadime systém
fizeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi
praci

Hlasime se k systému ma-
nagementu bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci
podle OHSAS 18001, a
tim ptispivame k vyssi
Urovni bezpecnosti prace
a zlepSovani identifikace
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rizik a jejich eliminovani.
Zavedenim tohoto systému
se nam podafilo plosné
zlepsit povédomi o rizicich
a ochrané nasich zamést-
nancd.




V ramci nasi ¢innosti pfi-
stupujeme zodpovédné
k Zivotnimu prostredi a
snaZime se eliminovat
negativni vlivy na jed-
notlivé slozky Zivotniho
prostiedi.

Jsme presvédceni, Ze
pouhé dodrZovani prav-
nich a legislativnich po-
Zzadavkd pod hrozbou
financnich sankci a fe-
Seni environmentalni
problematiky operativ-
né aZ po jejim vyskytu
nemuze byt postojem
moderni a spolecensky
odpovédné firmy. Proto
se snaiime fesit envi-
ronmentalni  politiku
jiz pred jejim vznikem a
za pouziti takovych po-
stupti, které soustavné
zlepsuji environmental-
ni chovani nasi firmy.

Jsme Zelena firma

Na zacatku roku 2009 jsme
vstoupili do projektu Zele-
na firma jako spolecnost,
ktera neni Ihostejna k
Zivotnimu prostredi. To, Ze
jsme se zapojili do tohoto
projektu, ndm umoznilo
provadét recyklaci objem-
ného firemniho elektrood-
padu zdarma, ale zejména
také nasim zaméstnanctm
zbavit se ekologickym
zplsobem vyslouZilych
drobnych elektrospotrebi-
€0 a baterii, ¢imZ vyrazné
rozsifujeme své aktivity v
oblasti ochrany Zivotniho
prostredi.

Chranime Zivotn{ prostiedi

Zapojenim do projektu
Zelend firma dokazujeme
nase ekologické mysleni,
a to jak smérem k nasim
zaméstnancim, tak i smé-
rem k verejnosti.

. =
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Nakladame
efektivné s odpady

Nasimi zakladnimi priori-
tami na Useku nakladani's
odpady je prevence vzniku
odpadu, maximalni vyuZziti
vzniklych odpadu a jejich
co nejsetrnéjsi zneskod-
néni.

V roce 2008 jsme zapocali
se zménami v oblasti od-
padového hospodafstvi,
jejichz cilem jsou zejména
financni Uspora a zvyseni
efektivity pfi nakladani' s
odpady.

Mezi nejdllezitéjsi pro-
vedené zmény patii
napriklad modernizace
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shromazdisté odpadt a
modernizace jednotlivych
shromazdovacich mist v
jednotlivych vyrobnich ha-
lach nasi spolecnosti.

Stale sniZujeme
mnozZstvi emisi

Nasim dlouhodobym cilem
je sniZzovani mnoizstvi emisi
u jednotlivych stacionar-
nich zdrojl znec¢istovani
ovzdusi, a to jak technic-
kymi a organiza¢nimi zmé-
nami, tak také zménami
technologickymi. Od roku
2008 zamérujeme své in-
vestice na ochranu ovzdusi
—zejména na snizeni emisi
tuhych znecistujicich 13-
tek — diky ndkupu novych
technologii (naptiklad
palicich stroju, tryskaciho
stroje, svafovacim robo-
tizovanym pracovistém ci
filtracnich jednotek k trys-
kacim strojum).
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Resime ochranu vod

S rostoucimi pozadavky
na ochranu zivotniho pro-
stfedi a navysenim vyroby
zdvésového zinkovani jsme
v roce 2006 uvedli do
provozu nejmodernéjsi
neutralizacni stanice na
divizi Galvanovna. Kvalita
vypousténé odpadni vody
do vodniho toku Opava se
fidi integrovanym povo-
lenim vydanym Krajskym
uradem, které nase spo-
le¢nost pini. O rok pozdéji
jsme uvedli do provozu
nové zasobniky na pitnou
vodu (vodojemy), které
byly spojeny s investici

do zafizeni na chemickou
Upravu pitné vody.

Chranime Zivotni prostredi

Zabyvame se
ochranou pfirody a
tvorbou Zivotniho
prostiedi

Osetfujeme zelen o plose
50 tisic m? a kefové poros-
ty o rozloze zhruba

6 tisic m2.

V roce 2011 jsme zre-
alizovali nahradni vy-
sadbu 33 kust stromi
(napf. borovic, buka,
jedli, okrasnych jabloni
a tfesni), 255 kusu keftl
(napf. tavolnikii, mo-
chen, pamelnikt a dal-
Sich), 40 kust razi a 50
kust okrasnych travin.

Modernizujeme
informacni systémy
vcetné bezpecnost-
nich systémt

PFi modernizaci informac-
nich systému klademe
ddraz na vliv nové techniky
na Zivotni prostredi.
Postupnym prechodem z
fyzickych server( na virtu-
alni servery snizujeme spo-
tfebu elektrické energie
pro napajeni a chlazeni.
Vytazenou vypocetni tech-
niku preddvame k recyklaci
firméam, které zajistuji opé-
tovné vyuZiti jednotlivych
surovin (napfiklad kovd,
plastd, skla apod.).
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Ziskali jsme
certifikaci 1ISO 14001

Nasi spolecnosti byl
3.dubna 2008 udélen
certifikdt EMS — Systém
environmentdiniho ma-
nagementu dle standardu
I1SO 14001.

o
CERTIFIKAT
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Pfijali jsme tak dobrovolny
zévazek v ramci své ¢in-
nosti ke vztahu k ochrané
Zivotniho prostredi.

V rdmci stanovenych cil
se zavazujeme v ramci
svych mozZnosti k minimali-
zaci negativnich dopadd na
Zivotni prostredi a k neu-
stdlému zlepSovani.

Nasim cilem je také zajistit,
aby kazdy nas zaméstna-
nec si byl védom vlivu své
¢innosti na Zivotni prostie-
di a aktivné se podilel na
neustalém zlepsovani a
udrzovani tohoto systému
a zaroven prispival k jeho
rozvoji, zvySovani ucinnosti
a efektivity tohoto systému
a zaroven prispival k jeho
rozvoji, zvySovani ucinnosti
a efektivity.



Uvédomujeme si, Ze s
nasim plisobenim v re-
gionu je spojena také
vyjimeéna  odpovéd-
nost vici Siroké vefej-
nosti. Nasi snahou je
Sifit povédomi o nasi
Cinnosti a technickych
femeslech a rovnéi
podporovat predevsim
lokalni vzdélavaci, zdra-
votni a dalsi neziskové
organizace. Bereme v
uvahu jejich zajmy a
potieby a snaZime se
je aktivné rozvijet pro-
stfednictvim  financni
a materialni podpory
i dobrovolnych volno-
Casovych aktivit nasich
zaméstnancu.

Nase hlavni
sponzoringové
aktivity

Radi se délime o své
Uspéchy s témi, ke kterym
osud uplné privétivy nebyl.
Podpora hodnotnéjsiho
Zivota déti a mladeze se

zdravotnim handicapem
patfi k hlavnim bodtm na-
Seho programu pro pomoc
regionu. Jsme radi, Ze se
nam stéle vice dafi rozvijet
partnerstvi s neziskovymi
organizacemi a okolnimi
komunitami.

Déti z Matefské Skoly Elis-
ka v Opavé si mohou diky
nam hrat na zahradé piné
hracich prvkd s moZnosti
rozvijet své dovednosti,

a to i pres sva zdravotni
omezeni. Vytah pro vo-
zickare ¢i automobil na
prepravu déti ma v ma-
tefské Skole rovnéz velké
uplatnéni.

Zakladni Skole Slezského
odboje v Opavé jsme
spole¢nymi silami zajistili
dojezd plosiny pro invalid-
ni osoby do vyssich pater
budovy a zrekonstruovali
jsme rehabilita¢ni tfidu.
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Podporujeme region

Zakladni skola Dostojev-
ského v Opavé porada jiz
11 let Olympiadu télesné
postizenych déti z Opavy a
Ostravy. Jsme radi, ze mu-
Zeme akci podporovat také
my a Ucastnit se predavani
medaili vitézlm.
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Podporujeme region

Nase hlavni
sponzoringové
aktivity

Kazdoroc¢né podporujeme
stacionar Mravenecek

pfi Charité Opava, ktery
se stara o déti s kombi-
novanymi vadami. Tuto
charitativni akci ,Pomozte
postizenym détem” svym
dobrovolnictvim podporuji
i samotni zaméstnanci,
ktefi se ucastni fotbalové-
ho utkani zapojenych spo-
le¢nosti, jejichz financni
dary pomdhaji handicapo-
vanym détem.

Jiz nékolik let se nam dari
finan¢né zajistovat volno-
Casovou aktivitu — plavani
v Méstskych laznich Opava
— pro mladez a dospélé z
domova pro osoby se zdra-
votnim postizenim Ma-
rianum a Charitu Opava.
Plavani se rovnéz ucastni

i handicapované déti
specialnich materskych a
zékladni skol.

Podporujeme
technické povédomi
u verejnosti

Zacindme podporou mater-
skych skol

Usilujeme o to, aby déti jiz
v raném véku ziskaly zakla-
dy technické zrucnosti a
logického mysleni, pozitiv-
ni vztah k femeslné praci

a v budoucnu se rozhodly
predevsim pro studium
technickych obord, které
jsou pro zaméstnavatele
naseho regionu zasadni.

me jim vysledky a vyhledy
nasi ¢innosti, predstavu-
jeme budouci potfebu
nahrad zaméstnancli od-
chazejicich do starobnich
dlchodd.

Kazdoroc¢né provedeme
nasi spolecnosti priblizné
dvacet az tficet Skolnich
tfid z Moravskoslezského
kraje.

Oslovujeme Zdky 8. a 9. trid
a jejich rodice

Nas vyrobni program a
pozadavky na pfijeti ab-

Nase aktivity pro zdkladni
Skoly

Kazdorocné se potkavame
s vychovnymi poradci za-
kladnich skol, prezentuje-

solvent( predstavujeme
na veletrhu strednich skol
Informa, ktery si klade za
cil informovat déti vycha-
zejici ze zédkladnich Skol a
jejich rodice o nabidkach
lokalnich stfednich skol a
spolupracujicich firem v
opavském regionu.

Na zakladnich Skolach se
rovnéz Ucastnime tridnich
schlizek, kde seznamujeme
rodice déti s vyrobnim
programem a moznostmi
pracovniho uplatnéni a
zveme je na exkurzi do na-
Sich vyrobnich prostor.
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Podpora strednich skol

Prostfednictvim spolu-
prace se Stredni skolou
technickou Opava a
Stredni Skolou primyslo-
vou a uméleckou Opava
se podilime na vychové
mladé generace strojaf,
ktefi v poslednim roéniku
svého studia vykonavaji
svou odbornou praxi

v nasi spolecnosti pod
zastitou kvalifikovaného
instruktora. Rada studentd
se osvéddi natolik, Ze se
stanou po ukonceni studia
kmenovymi zaméstnanci
nasi spolecnosti.

Se Stfedni $kolou primys-
lovou a uméleckou Opava
jsme spoluporadatelem
soutéze pro zdky 7. a 8.
trid zakladnich Skol ,,Stavis,
stavim, stavime, nejlepsiho
odménime” — stavime s
Merkurem.

V roce 2010 jsme pro po-
treby vyuky presnosti mé-
feni darovali Stfedni Skole
technické Opava vySkomeér.

V roce 2011 jsme pak fi-
nancovali ndkup méficiho
a sefizovaciho pfistroje pro
vyrobu na CNC strojich.

Od minulého roku jsme
pak partnery pfi vyplaceni
studijnich stipendii.

Nasi klicovi zaméstnanci

a specialisté se aktivné
podileji na spolupraci pfi
sestavovani skolnich vyu-
kovych program( obsluh a
programovani CNC strojC a
program( metrologie. Od
tohoto projektu si slibuje-
me efektivnéjsi propojeni
vyuky a praxe.

Spolupracujeme i na pod-

pore ziskdvani praktickych

zkusenosti jinych strojiren-
skych firem v ramci nadna-
rodni spolupréace studentu
technickych skol.

Jsme partnerem Stredni
Skoly technické Opava v
mezindrodni soutézi zruc-
nosti ,Zlaty pilnik”, ktera
je uréena zakam stfednich
skol, které vyucuji rukodél-
né obory.

Osobné odmérujeme zZaky
za jejich Uspéchy v celore
publikovych technickych
soutézich. Mlzeme se
pochlubit vitézstvim na-
Seho praktikanta ve finale
soutéze Cech KOVO CR
2010 v programovani CNC
stroji. Nas dalsi praktikant
se pak v roce 2011 stal ab-
solutnim vitézem soutéze
mladych strojaf( v progra-
movani CNC obrabécich
strojl v Fidicim systému
Heidenhain na Mezinarod-
nim strojirenském veletrhu
v Brné.
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Podporujeme region

Oslovujeme studenty vyso-
kych skol

Kazdoroc¢né jsme garanty
fady diplomovych i baka-
laFskych praci. U¢astnime
se veletrhu pracovnich
prilezitosti Kariéra PLUS,
ktery je nejvétsim veletr-
hem pracovnich nabidek

v Moravskoslezském kraji,
s cilem zvysit povédomi o
nasi spolecnosti, informo-
vat studenty o moznostech
pracovniho uplatnéni u nas
a zjistit jejich predstavu o
budoucim zaméstnani.
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