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[bookmark: _Toc184291865][bookmark: _Toc191036948][bookmark: _Toc191037117][bookmark: _Toc193438580]Preambule
Vážení obchodní partneři, 

společnost OSTROJ a.s. (dále jen jako „Společnost“) je ryze českou strojírenskou společností s dlouholetou tradicí a silným závazkem k etickému a odpovědnému podnikání. Vážíme si těchto tradičních hodnot, a proto klademe velký důraz na dodržování právních předpisů, etických zásad a na svou společenskou odpovědnost. 

Zavedli jsme a uplatňujeme přístup společensky odpovědné firmy a usilujeme o vytváření prostředí, ve kterém je odmítáno jakékoliv protiprávní jednání a jsou dodržovány etické zásady. Z tohoto důvodu jsme přijali Compliance kodex OSTROJ a.s., Etický kodex OSTROJ a.s. a Protikorupční kodex OSTROJ a.s., které představují naše minimální standardy chování. Kodexy jsou přístupné na internetových stránkách www.ostroj.cz. 

Tyto standardy promítáme i do tohoto Kodexu chování dodavatele společnosti OSTROJ a.s. (dále jen „Kodex chování dodavatele“), který vyjadřuje naše očekávání vůči vám – našim obchodním partnerům – v celém dodavatelském řetězci. 

Společně s vámi usilujeme o to, aby všechny obchodní aktivity probíhaly v souladu s právními předpisy, etickými zásadami, s respektem k lidským právům a s odpovědným přístupem k životnímu prostředí a k závazkům k udržitelnosti.

Děkujeme, že s námi sdílíte tuto vizi a pomáháte ji naplňovat dodržováním Kodexu chování dodavatele.


  Ing. Vladimír Trochta
									 předseda správní rady
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[bookmark: _Toc193438582]I	Úvod
Společnost vyžaduje, aby se dodavatelé a jejich zaměstnanci zavázali dodržovat tento Kodex chování dodavatele jako jednu z klíčových podmínek udržitelného obchodního vztahu. Jeho dodržování je základní podmínkou spolupráce a přispívá k férovým obchodním vztahům, dodržování právních předpisů a transparentnímu a udržitelnému podnikání.
Podle rozsahu plnění těchto pravidel Společnost své dodavatele vybírá a hodnotí. Vždy platí, že výběr dodavatelů je prováděn při dodržení zásad transparentnosti, rovného zacházení a zákazu diskriminace.
Společnost očekává od svých přímých dodavatelů implementaci zde uvedených závazků na všech úrovních svého dodavatelského řetězce, tj. zajištění dodržování závazků nejen od zaměstnanců, ale také od všech subjektů, které použijí ke splnění smlouvy uzavřené se Společností, včetně dalších subjektů v celém dodavatelském řetězci. Dodavatel musí být schopen na základě svých nejlepších znalostí a schopností prokázat plnění pravidel na všech úrovních, anebo pracovat na vytvoření udržitelného řetězce zásobování.
Dodavatel přijetím Kodexu chování dodavatele souhlasí s jeho dodržováním a zavazuje se k proaktivnímu plnění jeho požadavků ve svých provozech i v dodavatelském řetězci. Veškeré kroky podniknuté k zajištění souladu vhodně dokumentuje a na požádání poskytne Společnosti.

[bookmark: _Toc193438583]II	Závazky dodavatelů
Jako základní pravidlo se od dodavatelů očekává dodržování a respektování následujících závazků.

[bookmark: _Toc193438584]2.1	Závazky k zaměstnancům
[bookmark: _Toc191036956][bookmark: _Toc191037125][bookmark: _Toc193438585]2.1.1	Dodržovat pracovněprávní předpisy
Dodržovat za všech okolností pracovněprávní a související předpisy a ustanovení pracovních smluv.
Nezaměstnávat nezletilé osoby mladší patnáct let nebo nezletilé osoby v rozporu s podmínkami stanovenými zákoníkem práce.
Nevyužívat ani nepodporovat dětskou práci a nucenou práci.
Respektovat právo zaměstnanců na svobodné sdružování, právo zakládat a vstupovat do odborů a kolektivní vyjednání a nezvýhodňovat ani nediskriminovat členy zaměstnanecké organizace nebo odborového svazu. 
Nepodporovat jakoukoliv formu diskriminace při náboru a výběru nových zaměstnanců. 
Respektovat zákaz nelegální práce. 
[bookmark: _Toc191036957][bookmark: _Toc191037126][bookmark: _Toc193438586]2.1.2	Respektovat a chránit lidská práva a svobody zaměstnanců
Chovat se k zaměstnancům vždy spravedlivě, rovně a bez jakékoliv diskriminace. 
Klást důraz za všech okolností na rovné příležitosti, včetně práva žen a dalších skupin. 
Podporovat inkluzi a začlenění pro všechny.
Poskytovat spravedlivou odměnu za práci, bez jakékoliv diskriminace, minimálně nejnižší právně přípustnou mzdu (minimální mzdu). 
Dodržovat všechny právní předpisy týkající se pracovní doby, poskytování mzdy, benefitů, zákonných náhrad mzdy a dovolené.   
Netolerovat jakékoliv formy moderního otroctví.  
Netolerovat jakékoliv nepřijatelné zacházení se zaměstnanci, jako je psychický nátlak, sexuální obtěžování nebo diskriminace, poškozování osobní cti a dobrého jména. 
Neakceptovat chování zahrnující posunky, slovní a fyzický kontakt, který má sexuální, donucovací, výhružný, urážlivý nebo vykořisťovatelský charakter.
Respektovat soukromí zaměstnanců, jejich osobnostní práva a chránit jejich osobní údaje. 
Podporovat profesní rozvoj zaměstnanců a vzdělávání.
Klást důraz na rovnováhu mezi pracovním a soukromým životem.  
[bookmark: _Toc191036958][bookmark: _Toc191037127][bookmark: _Toc193438587]2.1.3	Vytvářet bezpečné a zdraví prospěšné pracovní prostředí
Zajištovat a nést odpovědnost za bezpečnost a ochranu zdraví zaměstnanců při práci, za požární ochranu, za bezpečnost strojních zařízení a za havarijní připravenost. 
Respektovat a užívat správnou praxi v rámci Systému managementu bezpečnosti ochrany zdraví při práci dle ISO 45001.
Zajišťovat vzdělání zaměstnanců v záležitostech ochrany zdraví, bezpečnosti práce a požární ochrany.
Poskytovat osobní ochranné pracovní prostředky.  
Evidovat nebezpečné chemické látky a směsi, a řídit postup pro nakládání s těmito látkami, jejich skladování, bezpečné používání a manipulaci. 
Zajišťovat řízení incidentů a nehod.  
Přijímat a uplatňovat preventivní opatření eliminující bezpečnostní rizika práce, pracovního prostředí a zabraňující nehodám, požárům, pracovním úrazům a nemocem z povolání. 
Dbát na neprodlené hlášení každého zranění nebo nehody, závady na pracovišti nebo nedodržování bezpečnosti práce. 
Dodržovat proces vyšetřování a přijímání opatření pro určení a řízení pracovních úrazů, nemocí z povolání a nehod. 
Přijímat nápravná opatření přiměřená následkům nebo potenciálním účinkům vzniklých problémů a nedostatků. 
Dbát na ergonomické uspořádání pracovišť. 
Vytvářet příjemné pracovní prostředí.  
[bookmark: _Toc193438588]2.2	Závazky k obchodním partnerům
[bookmark: _Toc191036960][bookmark: _Toc191037129][bookmark: _Toc193438589]2.2.1	Jednat v souladu s pravidly obchodní etiky
Jednat vždy čestně, poctivě a s respektem k druhým. 
Chovat se za všech okolností zdvořile a korektně. 
Poskytovat přesné a pravdivé informace, klíčové informace nezatajovat ani nezkreslovat.
Vést veškerá jednání s obchodními partnery v souladu s principy férového podnikání.
Jednat spravedlivě a nediskriminačně vůči všem obchodním partnerům bez ohledu na jejich velikost, národnost, kulturu nebo další odlišnosti. 
Zachovávat si vždy objektivní a nezávislý úsudek.
Usilovat o to odvést práci nad rámec očekávání.
[bookmark: _Toc191036961][bookmark: _Toc191037130][bookmark: _Toc193438590]2.2.2	Respektovat smluvní závazky a práva obchodních partnerů
Uzavírat obchodní smlouvy na základě transparentních a spravedlivých jednání.
Dodržovat smluvní závazky a všechny sjednané podmínky.
[bookmark: _Toc191036962][bookmark: _Toc191037131][bookmark: _Toc193438591]2.2.3	Dodržovat pravidla pro příjem a poskytování darů 
Nenabízet, neposkytovat ani nepřijímat nelegální, neetické a nepřiměřené dary a dary s očekáváním protiplnění. 
Dodržovat zákaz nabízení darů nebo čehokoliv cenného za účelem ovlivnění rozhodnutí či zajištění jiné nepatřičné výhody. 
[bookmark: _Toc191036963][bookmark: _Toc191037132][bookmark: _Toc193438592]2.2.4	Rozhodovat a jednat bez střetu zájmu 
Vyhýbat se situacím, kdy by osobní zájmy mohly ovlivnit profesionální rozhodování. 
[bookmark: _Toc191036964][bookmark: _Toc191037133][bookmark: _Toc193438593]2.2.5	Požadovat v rámci dodavatelského řetězce dodržování etických a právních standardů
Podporovat a prosazovat etický přístup v celém dodavatelském řetězci s cílem vytvořit antidiskriminační dodavatelský řetězec.
Nezapojovat se do obchodních vztahů s partnery, kteří porušují lidská práva nebo se podílí na nelegálních aktivitách a porušují právní předpisy.
[bookmark: _Toc191036965][bookmark: _Toc191037134][bookmark: _Toc193438594]2.2.6	Chránit informace a majetek 
Nepoškozovat dobré jméno Společnosti. 
Respektovat autorská práva a duševní vlastnictví. 
Chránit majetek Společnosti a obchodních partnerů před poškozením, krádeží, ztrátou a zneužitím. 
Neakceptovat použití majetku Společnosti k osobnímu prospěchu, např. pro vlastní obchodní aktivity.
Nezneužívat informace Společnosti ve svůj prospěch nebo prospěch třetích stran. 
Dodržovat důvěrnost všech neveřejných informací, včetně osobních údajů. 
Nepodílet se na šíření nepravdivých nebo zavádějících informací, ani jakkoli s informacemi nemanipulovat.  
Dodržovat pravidla kybernetické bezpečnosti, včetně důsledného zajištění ochrany a zabezpečení dat, a zůstat ostražití vůči všem formám kybernetických hrozeb.
Neakceptovat porušování lidských práv a etických principů při využívání bezpečnostních sil. 
[bookmark: _Toc191036966][bookmark: _Toc191037135][bookmark: _Toc193438595]2.2.7	Přijmout odpovědnost za svou činnost 
Zajistit zodpovědnost každého zaměstnanec za to, co říká a dělá se všemi možnými následky a dopady.
Zajistit pravidelná školení zaměstnanců za účelem podpory takového chování. 
[bookmark: _Toc193438596]2.3	Závazky při podnikání
[bookmark: _Toc191036968][bookmark: _Toc191037137][bookmark: _Toc193438597]2.3.1	Dodržovat právní předpisy, nejvyšší etické standardy a kulturní odlišnosti
jednotlivých zemích působnosti
Pokud právní předpisy určité země stanovují méně přísné požadavky, než vyžaduje Kodex chování dodavatele, přiklonit se vždy k přísnějším standardům. Pokud legislativa dané země koliduje se zásadami Kodexu chování dodavatele, respektovat platné zákony a hledat řešení, které je v souladu s hodnotami Společnosti.
[bookmark: _Toc191036969][bookmark: _Toc191037138][bookmark: _Toc193438598]2.3.2	Dodržovat smluvní závazky 
Všechny smluvní závazky a dohody musí být plněny včas a v souladu s jejich podmínkami. O možných prodlevách musí být Společnost včas informována a musí být učiněny všechny relevantní kroky k minimalizaci negativních následků. 
[bookmark: _Toc191036970][bookmark: _Toc191037139][bookmark: _Toc193438599]2.3.3	Odmítat korupční jednání
Dodržovat antikorupční zákony a regulace.  
Odmítat jakoukoliv formu korupce a podplácení. 
Neposkytovat ani nepřijímat úplatky. 
[bookmark: _Toc191036971][bookmark: _Toc191037140][bookmark: _Toc193438600]2.3.4	Podporovat férovou a spravedlivou hospodářskou soutěž 
Přistupovat k hospodářské soutěži korektně, čestně a otevřeně. 
Netolerovat jednání, které by mohlo narušit pravidla hospodářské soutěže (např. nekalá soutěž, kartelové a protitrustové dohody, monopolní praktiky).
Respektovat práva konkurentů. 
Netolerovat porušování zákonů o ochraně hospodářské soutěže a antimonopolních zákonů.
Obchodovat pouze s důvěryhodnými obchodními partnery, kteří se zabývají legálními obchodními aktivitami a využívají prostředky z legálních zdrojů.
Dodržovat mezinárodní sankce a zavést kontrolní opatření vztahující se k obchodování se sankcionovanými subjekty a komoditami.  
[bookmark: _Toc191036972][bookmark: _Toc191037141][bookmark: _Toc193438601]2.3.5	Zajišťovat kvalitní produkty a služby odpovídající specifikacím a očekáváním zákazníků
Snažit se plnit ty nejvyšší nároky obchodních partnerů na kvalitu. 
Dodržovat veškeré právní předpisy a příslušné certifikace týkající se bezpečnosti výrobků. 
Užívat systém managementu kvality podle ISO 9001, resp. IATF 16949.
Implementovat interní kontroly kvality a provádět pravidelné audity procesů.
Předcházet postupům, které by mohly negativně ovlivnit kvalitu výrobků a služeb, jejich bezpečnost nebo soulad s právními předpisy.  
Reagovat efektivně na jakékoliv reklamace nebo stížnosti obchodních partnerů.
Poskytovat jasné, pravdivé a úplné informace o vlastnostech, použití a bezpečnosti výrobků.
Nezatajovat případné nedostatky nebo rizika spojená s dodaným výrobkem nebo službou.
Účastnit se rozvojových programů a školení o kvalitě. 
[bookmark: _Toc191036973][bookmark: _Toc191037142][bookmark: _Toc193438602]2.3.6	Získávat materiály a suroviny odpovědně, eticky a způsobem šetrným k životnímu prostředí 
Zajišťovat odpovědné získávání surovin, a to v rámci celého dodavatelského řetězce. 
Odebírat suroviny pouze z odpovědných zdrojů nebo provádět v tomto směru přiměřená opatření v dodavatelském řetězci. 
Zajišťovat bezkonfliktní původ materiálu a surovin. 
Využívat pouze eticky získané suroviny. 
Přijímat opatření, aby výrobní a nákupní procesy byly v souladu s legislativními požadavky, pokud jde o používání rtuti a pokud jde o výrobu, používání a nakládání s odpadem obsahujícím perzistentní organické polutanty. 
Zajistit výrobní a nákupní procesy v souladu s legislativními požadavky o kontrole pohybu nebezpečných odpadů a jejich zneškodňování. 
[bookmark: _Toc193438603]2.3.7	Vést řádně a transparentně obchodní záznamy  
Vést veškeré obchodní aktivity čestně, bez klamání nebo zatajování klíčových informací.
Hlásit se k finanční odpovědnosti. 
Zaznamenávat obchodní informace, včetně finančních transakcí úplně, přesně a pravdivě a v souladu s legislativou. 
Zpřístupňovat finanční a nefinanční informace v souladu s legislativou, včetně případného ověřování a auditu. 
Dodržovat všechny příslušné zákony, které zakazují praní špinavých peněz.   
[bookmark: _Toc193438604]2.4	Závazky ke společnosti (society)
[bookmark: _Toc191036975][bookmark: _Toc191037144][bookmark: _Toc193438605]2.4.1	Klást důraz na společenskou odpovědnost  
Přispívat k rozvoji komunit, v nichž dodavatel působí. 
Podporovat charitativní a dobročinné aktivity.  
Podporovat vzdělávací programy, zejména zaměřené na technické obory. 
Respektovat práva menšin a místních obyvatel. 
Dbát na pravdivou, férovou a srozumitelnou externí komunikaci.
Klást důraz na společenskou odpovědnost také u svých dodavatelů.    
[bookmark: _Toc191036976][bookmark: _Toc191037145][bookmark: _Toc193438606]2.4.2	Chránit životní prostředí
Usilovat o neustálé snižování negativního dopadu svých aktivit na životní prostředí a realizovat průběžná zlepšování.
Realizovat podnikatelskou činnost v souladu s identifikovanými aspekty, právními a jinými požadavky s ohledem na minimalizaci vzniku odpadů, vzniku emisí, spotřeby vstupních surovin a energií a vzniku případných dalších negativních dopadů (např. emise hluku, vibrace, nakládání s nebezpečnými chemickými látkami, havárie, využívání a kvalitou vody a vzduchu).
Plnit právní požadavky v oblasti hospodaření s energiemi. 
Usilovat o zvyšování energetické účinnosti, snižování její náročnosti a zlepšování životního prostředí. 
Uplatňovat systémy nakládání s odpady, zacházení s chemickými látkami (odpovědný chemický management) a hospodaření s energiemi. 
Užívat Systém managementu životního prostředí podle ISO 14001. 
Podporovat dekarbonizaci, ekologicky šetrné technologie a odpovědné postupy ve výrobě a logistice a management udržitelných zdrojů. 
Podporovat udržitelné zdroje a využívat obnovitelné energie.
Využívat opětovné použití a recyklaci. 
Respektovat právo na půdu, lesy, vodu a biologickou rozmanitost a jednat tak, aby nebylo ohrožováno jejich zachování ani zachování místních komunit.
Dodržovat požadavky na zachování kvality půdy a podporovat odpovědné využívání půdy a minimalizaci odlesňování.
Respektovat dobré životní podmínky zvířat. 
[bookmark: _Toc191036977][bookmark: _Toc191037146][bookmark: _Toc193438607]2.4.3	Respektovat závazky k udržitelnosti a odpovědnému přístupu k okolí
Integrovat principy udržitelnosti do všech aspektů podnikání, včetně nákupu materiálů, výroby a logistiky.
Přispívat ke snižování uhlíkové stopy. 
Podávat pravidelné nefinanční zprávy a reporty v souladu s příslušnou legislativou.
Podporovat inovace, které vedou k udržitelnosti, zlepšení životního prostředí, dlouhodobému zachování přírodních zdrojů a energetické efektivitě.
[bookmark: _Toc193438608]2.4.4	Prosazovat závazky k odpovědnému řízení dodavatelského řetězce  
Požadovat, aby obchodní partneři v celém dodavatelském řetězci dodržovali Kodex chování dodavatele či vlastní shodná pravidla a tím splňovali základní standardy etiky, právní compliance, ochrany životního prostředí a udržitelnosti.
Řídit se mezinárodně uznávanými pravidly pro náležitou péči pro odpovědné dodavatelské řetězce. 
[bookmark: _Toc191036978][bookmark: _Toc191037147][bookmark: _Toc193438609]2.4.5	Postupovat transparentně
Všechny společenské aktivity, včetně sponzoringu musí být transparentní a podloženy jasnými pravidly. 

[bookmark: _Toc193438610]III	Ověření souladu 
Společnost může kontrolovat dodržování Kodexu chování dodavatele jako součást náležité péče. Za tím účelem si vyhrazuje právo:
· provádět hodnocení dodavatele,
· požadovat vyplnění sebehodnotících dotazníků (jednoduché dotazníky vyplněné dodavateli) nebo použít specifické nástroje poskytované odbornými firmami (prověřování třetí stranou),
· žádat předložení relevantních informací a podkladů,
· provádět audity u dodavatele během běžné pracovní doby,
· provádět prověrky a specifické prověřování dodavatelů a jejich organizací za účelem potvrzení transparentnosti vyžadované protikorupčními zákony,
· podniknout další kroky k ověření dodržování Kodexu chování dodavatele.
Společnost očekává od dodavatele nezbytnou spolupráci pro úspěšné provedení kontroly a hodnocení, a to v rámci celého dodavatelského řetězce.  
Pokud kontrola odhalí nesrovnalosti, může být dodavatel vyzván k nápravě. Pokud bude u dodavatele zjištěna vyšší míra rizika, než se očekávala, vyhrazuje si Společnost právo posílit kontrolu obchodních vztahů s daným dodavatelem nebo obchodní vztah úplně zastavit. Závažné porušení Kodexu chování dodavatele se považuje za porušení smlouvy a může vést k přerušení obchodních vztahů.
Dodavatel je povinen zavést vlastní robustní compliance program dodržování právních předpisů a etických norem, včetně pevných a jasných principů správy dodavatele prostřednictvím specifických zásad, systémů, interních kodexů chování, systémů podávání zpráv a vzdělávacích a dalších mechanismů. Současně se dodavatelům doporučuje usilovat o získání a udržení certifikátů nebo jiných ocenění prokazující jejich závazek k řízení rizik, kvalitě, udržitelnosti, kybernetické bezpečnosti či environmentální odpovědnosti.  
Společnost od svých dodavatelů zároveň vyžaduje, aby zavedli podobný systém kontrol a auditů v prostorách svých dodavatelů, aby zajistili rozšířené a úplné dodržování standardů a kritérií definovaných v Kodexu chování dodavatele.
 
[bookmark: _Toc193438611]IV	Hlášení podnětů 
Společnost zřídila Linku důvěry, na které je možné ohlásit nekorektní, neetické či jiné jednání v rozporu s Kodexem chování dodavatele, a to na e-mailové adrese: 
                                                              kodexdodavatele@ostroj.cz.  

Správa Linky důvěry je pod patronací členů vedení Společnosti, v jejichž kompetenci je zodpovědnost za nákup, řízení jakosti a personalistika, a pod patronací právníka Společnosti. 

Společnost se bude zabývat každým oznámením, pokud nebude anonymní, bude podáno korektně a věcně a bude obsahovat dostatečné informace pro prošetření. Společnost nebude akceptovat oznámení šikanózní (zlovolné), obsahující hanlivé výrazy nebo podané v úmyslu poškodit Společnost nebo jinou osobu. Oznamovateli bude zaručena ochrana před odvetnými opatřeními. 

V	Závěrečná ustanovení
Dodavatel je povinen prostudovat si Kodex chování dodavatele, respektovat hodnoty Společnosti v něm obsažené a řídit se zakotvenými pravidly při každodenní činnosti související se spoluprací se Společností. 
Aby dodavatel zajistil dodržování Kodexu chování dodavatele v rámci své společnosti i dodavatelského řetězce, je povinen zavést vlastní compliance program. 
Kodex chování dodavatele je veřejně přístupný na internetových stránkách Společnosti www.ostroj.cz.


Potvrzení přijetí a souhlas se závazky ze strany Dodavatele: 

………………………………………..….  (název Dodavatele)
…………………………………………...  (datum, místo)
……………………………………….….. (jméno, příjemní, pozice zástupce)
…………………………………………..  (podpis) 
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