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Nezaméstnanost na Opavsku v posledni dobé klesa
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Podobné jako v celém Moravskoslezském kraji také na Opavsku poéty nezaméstnanych béhem
poslednich mésicl neustale klesaly.

Opava/ Problémem Opavska byl vzdy nedostatek velkych investor(, ktefi se pro velkou vzdalenost
regionu a jeho S$patnou dopravni obsluZznost do regionu nehrnuli. Zvrat nastava zadmérem
farmaceutické firmy IVAX na rozSifeni vyroby, ktera mize nabidnout stovky novych pracovnich mist.
Opavsky Ufad prace mél v kvétnu evidovano 6360 klientt, coZ je proti dubnu pokles o 406 osob a
mira nezaméstnanosti pfedstavovala 6,8 procenta. V ramci aktivni politiky zaméstnanosti vytvofil
celkem jedenadevadesat novych pracovnich mist a do rekvalifikacnich kurzd bylo zafazeno
CtyfiaSedesat zajemcu. Preklenovaci pfispévek ziskalo sedmnact zac€inajicich zivnostnikd a Ctyfiatficet
samostatné vydéleénych osob &innost ukonéilo. Ufad prace evidoval v kvétnu celkem 1374 volnych
mist a na kazdé pfipadalo teoreticky 4,6 uchazece.

Velkym problémem firem na Opavsku zUstava nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil.
Napfiklad Ostroj jako nejvétSi strojirenska spole¢nost na Opavsku by v délnickych profesich
potfeboval pracovniky pro obsluhu CNC stroju, horizontare, svarece kovd, soustruzniky kova a strojni
zamecniky. Dlouhodobé shani i kvalitni obchodni zastupce s praxi a jazykovymi znalostmi. ,Pozice
technologt nebo konstruktérd se nam zatim dafi pokryvat, ale zajem mame dlouhodoby. Dobrou
spolupraci mame také s opavskou Stfedni technickou $kolou. Jejim zakim umoziujeme praxi v
nasich provozech a dobrym absolventim nabizime trvalé zaméstnani ve spole€nosti,” Fika generalni
feditel Ostroje Dalibor Kuncicky.

Firmy nejCastéji hledaji odborniky s technickym vzdélanim a manualné zruéné, samostatné a
komunikativni zaméstnance s chuti pracovat a ucit se novym vécem. Mnoha mista proto zlstavaji
dlouhodobé neobsazena. PFiznivy vyvoj na trhu prace na Opavsku byl ovlivnén jak vysokou poptavkou
po zajisténi stalych pracovnich mist, tak i po sezonnich zaméstnancich, pfedevsim ve stavebnictvi
nebo pfi uklidu a adrzbé zelené.

»Vyznamny podil ma téz finan¢ni podpora pracovnich mist v ramci vefejné prospésnych praci,
a to jak ze zdroji na aktivni politiku zaméstnanosti, tak i z Evropského socialniho fondu,” fika
pracovnice Ufadu prace Ludmila Berkova. NejvySSi miru nezaméstnanosti maji na Opavsku stale
Hradec nad Moravici (3,93 procenta). Z obci suZuje nejvy88i mira nezaméstnanosti vytrvale Tfebom
(31,65 procenta).



